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SINTESIS DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
- Conocimientos generales de los procesos administrativos y la normativa legal que rige las
relaciones laborales.

OBJETIVO GENERAL
- Explicar los fundamentaos y procesos de la gestion de recursos humanos en cuanto a procura,
desarrollo, mantenimiento y control del personal en la organizacién.

SINOPSIS DE CONTENIDO
- UNIDAD I: Subsistema de procura de personal.
- UNIDAD II: Subsistema de desarrollo de personal.
- UNIDAD llI: Subsistema de mantenimiento de personal.
- UNIDAD IV: Subsistema de Control de personal.
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